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Nu contează câte activităţi întreprinde o 
companie sau un individ. 

Nimeni nu a spus vreodată: „Ce proiect 
grozav a fost acesta – au fost necesare mai 
mult de 500 de şedinţe pentru a‑l duce la 
capăt.” 

Rezultatele contează, nu procesul. 

Aşadar, întrebarea nu este: „Cât de multe 
putem realiza?”

Întrebarea este: „Care ar fi cea mai uşoară 
cale de a ajunge la rezultatul dorit?”

La începutul fiecărui proiect sau sarcini, 
gândeşte‑te la această întrebare. 

Dacă petreci suficient timp gândindu‑te la 
ea, restul va urma în mod natural. 

Şi vei obţine mai rapid rezultatul dorit. 
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O „anti‑listă” este o listă a lucrurilor pe care  
nu le vei face. 

Aceasta deţine un rol crucial în stabilirea 
acelor lucruri pe care chiar le vei face.

O astfel de listă cuprinde:

Lucrurile pe care nu le vei face niciodată. 

Lucrurile pe care nu vrei să le faci. 

Lucrurile pe care nu le vei face în viitorul apropiat. 

Toate cele trei perspective sunt importante 
pentru a afla modurile în care te poţi dezvolta. 

Prima perspectivă stabileşte principiile pe care 
compania le poate respecta.

A doua relevă dorinţa şi motivaţia. 

A treia stabileşte priorităţile.

Compară „anti‑lista” cu lista convenţională 
a sarcinilor şi vei găsi o strategie puternică 
pentru a oferi afacerii tale un punct de reper 
stabil pentru anul care urmează.  
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Este dificil să mergi înainte când tu continui 
să te gândeşti la trecut sau când un coleg 
face acest lucru. 

Ce s‑a întâmplat în trecut te interesează 
numai în treacăt. 

Este mult mai important ceea ce se întâmplă 
acum sau ceea ce se va întâmpla în viitor. 

Prin urmare, când vine vorba despre idei noi, 
trebuie să uiţi trecutul. 

Aşa cum spune scriitorul Adam Morgan: 
„Rupe‑te de trecutul tău recent.” 

Sau, cu alte cuvinte, uită tot ceea ce ştii şi 
gândeşte‑te din nou. 

Această abordare ajută la curăţarea 
vechilor tipare de gândire, pentru a permite 
construirea unei fundaţii cu adevărat 
nelimitate pentru o mentalitate înviorată. 

De asemenea, poate fi o regulă foarte utilă 
de fiecare dată când concepi o idee nouă sau 
în cadrul oricărei şedinţe de brainstorming.
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Nimic nu este perfect şi, cu toate acestea, 
orice şedinţă sau organizaţie va avea aproape 
cu siguranţă persoane care se consideră 
perfecţioniste. 

Unii perfecţionişti sunt defensivi şi se justifică 
spunând că nimeni altcineva nu are standarde 
atât de înalte ca ale lor. 
Totuşi, cei mai mulţi perfecţionişti spun de obicei 
că, deşi nu le place să fie aşa, nu se pot abţine. 

Subordonaţilor le este teamă de un şef 
perfecţionist, pentru că nu‑l va mulţumi nimic 
niciodată (sau aşa se pare).
Acesta intervine adesea în munca lor, iar 
angajaţii nu se mai străduiesc. 

Perfecţioniştii exercită o presiune suplimentară 
asupra colegilor lor, pentru că au nevoie de 
mai mult timp pentru a duce o sarcină la bun 
sfârşit, iar angajaţii care lucrează de obicei mai 
rapid îndeplinesc şi sarcinile pe care aceştia nu 
mai au timp să le finalizeze. 

Aşadar, ce e de făcut?

Alege progresul, nu perfecţiunea. 
Fă tot ce poţi şi apoi atinge‑ţi obiectivul.


